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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ОП.08 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

является обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 05, 

ОК 06, ПК 2.6 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, 

ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ПК 

2.6. 

У 2.6.01 обеспечивать 

безопасность движения 

при производстве работ по 

техническому 

обслуживанию устройств 

железнодорожной 

автоматики 

З 2.6.01 правила технической 

эксплуатации железных 

дорог Российской 

Федерации и инструкции, 

регламентирующие 

безопасность движения 

поездов 

ОК 01 Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить 

Уо 01.02 анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части 

Зо 01.02 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи; 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях 

Уо 01.04 выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Уо 01.05 составлять план действия Зо 01.05 структуру плана для 

решения задач 

Уо 01.06 определять необходимые 

ресурсы 

Зо 01.06 порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо 01.07 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

  

Уо 01.08 реализовывать   



составленный план 

Уо 01.09 оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

  

ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Зо 05.01 особенности социального и 

культурного контекста 

Зо 05.02 правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Уо 06.01 описывать значимость 

своей специальности 

Зо 06.01 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей 

Уо 06.02 применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Зо 06.02 значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

Зо 06.03 стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 39 

в т.ч. в форме практической подготовки 4 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 32 

практические и лабораторные занятия 6 

Самостоятельная работа  0 

Промежуточная аттестация 1 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Код Н/У/З 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Основы конституционного права 4   

Тема 1.1. 

Основы конституционного 

строя Российской Федерации, 

правовое положение 

государственных органов 

Российской Федерации 

Содержание 4 ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

Конституция Российской Федерации - Основной закон государства. 

Основы правового статуса личности, его конституционные принципы, 

Основные права и свободы человека и гражданина. Механизмы защиты 

прав и свобод человека и гражданина Законодательные и 

исполнительные органы власти Российской Федерации.  Судебная 

власть и прокурорский надзор в Российской Федерации. Контрольно-

надзорные инстанции и силовые структуры. Российской Федерации 

Принципы функционирования органов государственной власти 

Российской Федерации. Органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

  

Самостоятельная работа обучающихся - 

  

Раздел 2. Формы и средства государственного регулирования правоотношений в 

профессиональной деятельности 

6   

Тема 2.1. Правовое 

регулирование 

экономических отношений 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Понятие и виды экономических (производственных) отношений. 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности, Предмет и 

методы правового регулирования профессиональной деятельности. 

Основные направления и правовые источники регулирования: 



антимонопольное регулирование, стандартизация и сертификация, 

порядок государственной регистрации. 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

  

Самостоятельная работа обучающихся - 

  

Тема 2.2. Закон РФ «О 

защите прав потребителей». 

Общие положения. 

Государственная и 

общественная защита прав 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

Право потребителя на получение информации о товаре, работах и 

услугах. Ответственность за не предоставление потребителю 

необходимой информации о товаре, работах и услугах. Нормы о защите 

прав потребителей 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

  

Самостоятельная работа обучающихся - 

  

Тема 2.3. Нормативно-

правовое регулирование 

деятельности 

Содержание 2 ПК 2.6. 

ОК 01 

ОК 05 

Н 2.6.01 

Н 2.6.02 

У 2.6.01 
Организация обеспечения безопасности движения. Нормативно-

правовое регулирование безопасной ОК 06, работы железнодорожного 



железнодорожного 

транспорта 

транспорта. Требования и меры по обеспечению безопасности 

железнодорожного транспорта. Стандартизация и сертификация 

продукции и услуг на железнодорожном транспорте Организация 

работы отрасли в особых обстоятельствах 

ОК 06 З 2.6.01 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

  

Самостоятельная работа обучающихся - 

  

Раздел 3. Основы гражданского права РФ 8   

Тема 3.1. Понятие, источники 

и принципы гражданского 

права РФ 

Содержание 2 ПК 2.6. 

ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Н 2.6.01 

Н 2.6.02 

У 2.6.01 

З 2.6.01 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Общие положения об объектах и субъектах гражданского права. 

Организационно-правовые формы осуществления предпринимательской 

деятельности (порядок создания, реорганизации и ликвидации субъектов 

предпринимательской деятельности) 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

  

Самостоятельная работа обучающихся - 

  



Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

Тема 3.2. Общее положение о 

договоре 

Содержание 2 ПК 2.6. 

ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Н 2.6.01 

Н 2.6.02 

У 2.6.01 

З 2.6.01 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

Понятие, значение и содержание договора. Классификация договоров. 

Заключение договора. Основания для изменения и расторжения 

договора. Перечень основных договоров, предусмотренных ГК РФ 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

  

Самостоятельная работа обучающихся - 

  

Тема 3.3. Отдельные виды 

обязательств в гражданском 

праве, их краткая 

характеристика 

Содержание 2 ПК 2.6. 

ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Н 2.6.01 

Н 2.6.02 

У 2.6.01 

З 2.6.01 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Общие положения договора аренды: договор проката, аренда 

транспортных средств, зданий и сооружений, предприятий и финансовая 

аренда. Общие положения договора подряда: договоры бытового, 

строительного подряда, подряд на выполнение проектных и 

изыскательских работ, подрядные работы для государственных нужд. 

Транспортные договоры: договоры перевозки грузов, перевозки 

пассажиров и договор транспортной экспедиции. Кредитные и 

расчетные обязательства: договор займа, кредитный договор, факторинг 



(договор под уступку денежного требования), договоры банковского 

вклада и банковского счета, расчетные обязательства. Договор 

поручения. Договор возмездного оказания услуг  

 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

  

Самостоятельная работа обучающихся - 

  

Тема 3.4. Гражданско-

правовая ответственность 

Содержание 2 ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

Понятие и виды гражданско-правовой ответственности Условия (состав) 

гражданско-правовой ответственности. Гражданская ответственность 

Механизмы принуждения к выполнению обязательств. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

  

Самостоятельная работа обучающихся - 

  

Раздел 4. Основы трудового права 21   

Тема 4.1. Трудовое право, как 

отрасль права 

Содержание 
2 

ОК 01 

ОК 05 

Уо 01.01 

Уо 01.02 Понятие, предмет и метод трудового права. Нормативно-правовая база 



профессиональной деятельности. Основные принципы правового 

регулирования трудовых отношений   

ОК 06 Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

  

Самостоятельная работа обучающихся - 

 

 

Тема 4.2. Правовое 

регулирование занятости и 

трудоустройства, трудовой 

договор 

Содержание  ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

Законодательство Российской Федерации о занятости и 

трудоустройстве. Понятие и формы занятости. Роль государственного 

регулирования в обеспечении занятости населения. Стороны и виды 

трудовых договоров. Права и обязанности работника и работодателя. 

Содержание трудового договора: существенные и факультативные 

условия. Заключение трудового договора и оформление трудовых 

отношений. Основания изменения и прекращения трудового договора 

6 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

1. Практическая работа № 1 Анализ и составление трудового договора 

(контракта) с работником железнодорожного транспорта. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся - 

 

 



Тема 4.3. Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора, трудовая 

дисциплина 

Содержание  ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Зо 06.02 

Зо 06.03 

Понятие и условия возникновения материальной ответственности. Виды 

материальной ответственности работника за ущерб, причиненный 

имуществу работодателя. 

Материальная ответственность работодателя перед работником. 

Порядок возмещения ущерба. Понятие дисциплины труда. Правила 

внутреннего трудового распорядка. Способы обеспечения дисциплины 

труда. Дисциплинарная ответственность, виды дисциплинарных 

взысканий и порядок их наложения. 

6 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Практическая работа № 2 «Решение задач по теме: «Дисциплинарная 

и материальная ответственность работников железнодорожного 

транспорта» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

 

 

Тема 4.4. Рабочее время и 

время отдыха работников 

железнодорожного 

транспорта, трудовые споры 

Содержание  ОК 01 

ОК 05 

ОК 06 

Уо 01.01 

Уо 01.02 

Уо 01.03 

Уо 01.04 

Уо 01.05 

Уо 01.06 

Уо 01.07 

Уо 01.08 

Уо 01.09 

Уо 05.01 

Уо 06.01 

Уо 06.02 

Зо 01.01 

Зо 01.02 

Зо 01.03 

Зо 01.04 

Зо 01.05 

Зо 01.06 

Зо 05.01 

Зо 05.02 

Зо 06.01 

Нормы рабочего времени. Особенности режима работы и отдыха 

работников железнодорожного транспорта. Совмещенное рабочее 

время. Гарантийные и компенсационные выплаты за работу в особых 

условиях.  Особенности рабочего времени сотрудников, обучающихся в 

учебных заведениях среднего профессионального и высшего 

образования. Законодательство о трудовых спорах. Понятие и виды 

трудовых споров. Порядок разрешения индивидуальных трудовых 

споров. Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

Подведомственность трудовых споров суду. 

Сроки обращения за разрешением трудовых споров. Возложение 

ответственности на должностное лицо, виновное в увольнении 

работника. 

6 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

1. Практическая работа № 3 Защита своих прав в соответствии с 

трудовым законодательством  при принятии решения по трудовым 

спорам 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

 
 



Зо 06.02 

Зо 06.03 

Промежуточная аттестация  1   

Всего: 39   



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по данной специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

укомплектован печатными и/или электронными изданиями, основной и дополнительной 

учебной литературой для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания 

из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Хабибулин А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИД 

«ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2020. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование).  

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1.Зубович О.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ 

О.А. Зубович.-М: УМЦ ЖДТ, 2022.-216с.-текст: электронный // УМЦ ЖДТ: эл биб-ка.-

URL:    http://umczdt.ru/books/1193/260720/ - режим доступа: для авториз. пользователей. 

2.Клепикова М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

железнодорожном транспорте и в других отраслях: учебник – м.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2019.- 448с. 

режим доступа: http://umczdt.ru/books/1196/230311/. - загл.с экрана. 

3. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), принят Государственной 

Думой  21 октября 1994 года http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_5142/ 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации, от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022) 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Типы оценочных мероприятий Методы и формы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

-законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, 

регулирующие правовые 

отношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

-обучающийся демонстрирует 

знание прав и обязанностей 

работника в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 -обучающийся демонстрирует 

знание законодательных акты и 

другие нормативных 

документов, регулирующих 

правовые отношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль: 

Все виды опроса 

Промежуточная 

аттестация: Оценка ответов 

на вопросы 

дифференцированного 

зачета 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины  
- защита своих прав в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

- осуществление  

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

законодательством РФ; 

- использование 

нормативно-правовых 

акты, регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

- обучающийся грамотно 

выбирает аргументы и 

правильно формулирует 

требования в защиту своих прав 

в соответствии с трудовым 

законодательством, составляет 

проекты исковых заявлений; 

 - ориентируется в системе 

органов, осуществляющих 

юридическую помощь и 

защиту, верно определяет 

подведомственность и 

подсудность дел; 

 - грамотно применяет 

необходимые нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

Наблюдение за 

выполнением заданий на 

практических занятиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Оценочные материалы при формировании рабочей программы дисциплины  

ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 

1.1.Показатели и критерии оценивания компетенций ОК 01, ОК 05, ОК 06, ПК 2.6 

1.2 Шкалы оценивания компетенций ОК 01, ОК 05, ОК 06, ПК 2.6  для промежуточной 

аттестации 

 

 

Достигнутый 

уровень 

результата 

обучения 

 

 

 

Характеристика уровня сформированности 

компетенций 

Шкала оценивания 
промежуточной 

аттестации 

 

 

 

Низкий 

уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-

программного материала; 

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, 

предусмотренных программой; 

-не может продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании программы без 

дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине. 

 

 

 

Неудовлетворительно 

 

 

 

Пороговый 

уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил знание основного учебно-программного 

материала в объѐме, необходимом для дальнейшей учебной и 

предстоящей профессиональной деятельности; 

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных 

программой; 

-знаком с основной литературой, рекомендованной рабочей 

программой дисциплины; 

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении 

заданий по учебно-программному материалу, но обладает 

необходимыми знаниями для их устранения под 

руководством преподавателя. 

 

 

 

 

Удовлетворительно 

 

 

 

Повышенный 

уровень 

Обучающийся: 
- обнаружил полное знание учебно-программного материала; 

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой; 

-усвоил основную литературу, рекомендованную рабочей 

программой дисциплины; 

-показал систематический характер знаний учебно-

программного материала; 

-способен к самостоятельному пополнению знаний по 

учебно- программному материалу и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

Хорошо 

Объект оценки Уровни сформированности 

компетенций 

Критерий оценивания 

результатов обучения 

Обучающийся Низкий уровень 

Пороговый уровень 
Повышенный уровень 

Уровень результатов 

обучения не ниже 

порогового 



Высокий 

уровень 

Обучающийся: 
-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания 

учебно- программного материала; 

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные 

программой; 

-ознакомился с дополнительной литературой; 

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их 

значение для приобретения профессии; 
-проявил творческие способности в понимании учебного 
материала. 

Отлично 



Описание шкал оценивания 

1.3.Компетенции обучающегося оцениваются следующим образом: 

 
Планируемый 

уровень 

результатов 

освоения 

Содержание шкалы оценивания 
достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно 

Не зачтено 

Удовлетворительно 

Зачтено 

Хорошо 

Зачтено 

Отлично 

Зачтено 

 Неспособность Обучающийся способен Обучающийся Обучающийся 

 обучающегося самостоятельно демонстрирует демонстрирует 

 самостоятельно продемонстрировать способность к способность к 

 продемонстрировать наличие знаний при самостоятельному самостоятельному 

 наличие знаний при решении заданий, применению применению знаний в 

 решении заданий, которые были знаний при выборе способа решения 

 которые были представлены решении заданий, неизвестных или 

Знать представлены преподавателем вместе с аналогичных тем, нестандартных заданий и 

 преподавателем вместе с образцом их решения. которые представлял при консультативной 

 образцом  преподаватель, поддержке в части 

 их решения.  и при его междисциплинарных 

   консультативной связей. 

   поддержке в части  

   современных  

   проблем.  

 Отсутствие у Обучающийся Обучающийся Обучающийся 

 обучающегося демонстрирует продемонстрирует демонстрирует 

 самостоятельности в самостоятельность в самостоятельное самостоятельное 

 применении умений по применении умений применение умений применение умений 

 использованию методов решения учебных решения заданий, решения неизвестных или 

 освоения учебной заданий в полном аналогичных тем, нестандартных заданий и 

Уметь дисциплины. соответствии с 
образцом, 

которые представлял 
преподаватель, 

при консультативной 
поддержке преподавателя 

  данным преподавателем. и при его в части 

   консультативной междисциплинарных 

   поддержке в части связей. 

   современных  

   проблем.  

 Неспособность Обучающийся Обучающийся Обучающийся 

 самостоятельно проявить демонстрирует демонстрирует демонстрирует 

 навык решения самостоятельность в самостоятельное самостоятельное 

 поставленной задачи по применении навыка по применение навыка применение навыка 

 стандартному образцу заданиям, решения заданий, решения неизвестных или 

 повторно. решение которых было аналогичных тем, нестандартных заданий и 

Владеть  показано 

преподавателем 

которые представлял 

преподаватель, 

при консультативной 

поддержке преподавателя 

   и при его в части 

   консультативной междисциплинарных 

   поддержке в части связей 

   современных  

   проблем.  
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2. Перечень примерных вопросов для промежуточной аттестации  

1. Дайте определение понятию  - Транспортное право, предмет Транспортного 

права, подотрасли транспортного права ОК05, ОК06, ПК2.6. 

2. Какие Нормативно-правовые акты используют железнодорожники для работы? 

Кодификация законов на железнодорожном транспорте ОК 01, ОК05, ОК06, 

ПК2.6. 

3. Имущественные отношения на железнодорожном транспорте – как проходила 

приватизация имущества советских железных дорог в 1994-1998гг, поменялся 

ли вид собственности с государственной на частную, кто стал собственником 

железных дорог в РФ? ОК05, ОК06, ПК2.6 

4. Разъясните какое имущество входит в Три группы имущества 

железнодорожного транспорта – 1гр-Уставный капитал, 2гр-ограниченное в 

обороте имущество, 3гр- имущество которое можно отчуждать. Поясните, что 

означает ограниченное использование, с разрешения каких органов оно может 

использоваться, перечень имущества ограниченного в обороте. ОК05, ОК06, 

ПК2.6 

5. Какие виды разрешенной лицензионной деятельности описаны в ФЗ «Об 

особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного 

транспорта». ОК05, ОК06, ПК2.6 

6. Кто является учредителем ОАО «РЖД», изложите систему управления ОАО 

«РЖД». ОК05, ОК06, ПК2.6 

7. Что входит в имущество ОАО «РЖД»? Может ли пополнятся Уставной 

капитал? ОК05, ОК06, ПК2.6 

8. Какими полномочия наделено Общее собрание акционеров ОАО «РЖД»? 

ОК05, ОК06, ПК2.6 

9. Какие задачи решает Совет Директоров  ОАО «РЖД»? ОК05, ОК06, ПК2.6 

10. Кто назначает на должность Президента ОАО «РЖД», на какой срок, кто 

исполняет обязанности президента во время его отсутствия? ОК05, ОК06, 

ПК2.6 

11. Охарактеризуйте Правление ОАО «РЖД» как коллегиальный исполнительный 

орган. ОК05, ОК06, ПК2.6 

12. Для чего создаётся Ревизионная комиссия ОАО «РЖД»? ОК05, ОК06, ПК2.6 

13. Для чего проводится Аудит ОАО «РЖД», кто его проводит, какие результаты 

проверок и кому предоставляются результаты? ОК05, ОК06, ПК2.6 

14.  Дайте определение  - договору перевозки, кто является субъектами по этому 

договору? ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

15. Какие виды перевозок осуществляет ОАО «РЖД», какими правами и 

обязанностями обладают  - Перевозчик, Грузоотправитель, Грузополучатель, 

Пассажир? ОК05, ОК06, ПК2.6 

16. В каких случаях Перевозчик, Грузополучатель, Грузоотправитель не будут 

нести ответственность за невыполнение договора? ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

17. Что такое досудебный, претензионный порядок урегулирования спора? Что 

излагается в Претензии, кому она направляется, как подтверждается получение 

претензии другой стороной? В какие сроки решается претензионный спор? ОК 

01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

18. Какие сроки исковой давности установлены для договоров перевозки? ОК 01, 

ОК05, ОК06, ПК2.6 

19. Дайте определение договору  - Транспортной экспедиции, кто является 

субъектами по этому договору? ОК05, ОК06, ПК2.6 
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20. Какие обязанности предусмотрены договором для экспедитора? ОК05, ОК06, 

ПК2.6 

21. В какие сроки клиент может отказаться от договора и при этом не выплачивать 

неустойку? ОК05, ОК06, ПК2.6 

22. Дайте определение договору Страхования, кто является субъектом по этому 

договору? Кто такой выгодоприобретатель? ОК05, ОК06, ПК2.6 

23. Перечислите виды страхования, какие при этом назначаются страховые 

выплаты, назовите условия регистрации страхового случая. ОК05, ОК06, ПК2.6 

24. При каких условиях страховщик может отказаться от выплаты страховой 

выплаты? ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

25. Дайте определение  - договору хранения, какие субъекты отношений указаны в 

договоре? ОК05, ОК06, ПК2.6 

26. Когда допускается не соблюдение письменной формы договора хранения, что 

приравнивается к простой письменной форме договора хранения? ОК 01, ОК05, 

ОК06, ПК2.6 

27. Разъясните права и обязанности Хранителя и Поклажедателя по договору 

хранения. ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

28. Дайте характеристику правам и обязанностям пассажира, где это прописано? За 

сколько часов пассажир может вернуть билет с полным возвратом стоимости? 

ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

29. Что приравнивается к простой письменной форме договора перевозки багажа? 

Какой порядок доставки багажа, хранения невостребованного багажа, 

возмещения в случае утраты или повреждения багажа? ОК 01, ОК05, ОК06, 

ПК2.6 

30. Какие особенности перевозки грузов в прямом смешанном сообщении? Что 

такое единая транспортная накладная для всех видов транспорта? ОК05, ОК06, 

ПК2.6 

31. Что такое перевалка грузов в смешанном направлении, как производится оплата 

провоза в разных портах, железнодорожных станциях, аэропортах? ОК 01, 

ОК05, ОК06, ПК2.6 

32. Дайте определение договора эксплуатации железнодорожных путей необщего 

пользования, на подачу и уборку вагонов, кто является субъектами при 

выполнении этого договора? ОК05, ОК06, ПК2.6 

33. Какие особенности имеет Трудовое право на железнодорожном транспорте? 

ОК05, ОК06, ПК2.6 

34. Что такое трудовой договор, виды трудовых договоров, обязательные условия 

трудового договора и дополнительные условия. ОК05, ОК06, ПК2.6 

35. Что такое перевод на другую работу, виды переводов, основания для переводов, 

порядок согласования переводов, в каких случаях переводы запрещены. Могут 

ли работника уволить при отказе от перевода? ОК05, ОК06, ПК2.6 

36. Основания для прекращения трудового договора, по инициативе работника, или 

работодателя. ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6  

37. Назовите условия заключения трудового договора, какие документы должны 

предъявляться работником работодателю при устройстве на работу? ОК05, 

ОК06, ПК2.6 

38. В каких случаях изменяется трудовой договор? ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

39. Дайте определение Коллективному договору, кто его заключает, о чем 

происходит договорённость? Через какое время договор пересматривается? ОК 

01, ОК05, ОК06, ПК2.6 
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40. Что такое учет рабочего времени – сменами? Как учитывается при этом рабочее 

время и время отдыха, как оплачивается это время. ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

41. Что такое сверхурочное время работы, Как учитывается при этом рабочее время 

и время отдыха, как оплачивается это время. ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

42. Что такое дежурства, где могут проходить дежурства, Как учитывается при 

этом рабочее время и время отдыха, как оплачивается это время. ОК 01, ОК05, 

ОК06, ПК2.6 

43. Как рабочее время может учитываться потурно? Как учитывается при этом 

рабочее время и время отдыха, как оплачивается это время. ОК 01, ОК05, ОК06, 

ПК2.6 

44. В каких документах отмечается начало и окончание работы? Что такое 

маршрутные листы, табель рабочего времени. ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

45. Что такое дисциплина работников? В каких документах оговорены требования 

к дисциплине работников? ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

46. Какие нарушения трудовой дисциплины считаются незначительными, какие 

грубыми и какие виды наказаний существуют за данные нарушения? ОК 01, 

ОК05, ОК06, ПК2.6 

47. Разъясните порядок наложения дисциплинарного взыскания по 

индивидуальному нарушению и порядок его обжалования. ОК 01, ОК05, ОК06, 

ПК2.6 

48.   Разъясните порядок наложения дисциплинарного взыскания по коллективному 

нарушению и порядок его обжалования. ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

49.  Какие виды поощрений существуют, возможно ли назначения нескольких 

видов поощрений одному работнику? ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

50. Какие органы рассматривают индивидуальные трудовые споры? А какие 

коллективные трудовые споры? ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

51. Дайте понятие материальной ответственности, виды материальной 

ответственности, какое обязательное условие для наступления материальной 

ответственности? При каких условиях материальная ответственность не 

наступает? ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

52. Разъясните структуру и содержание Федерального закона «О железнодорожном 

транспорте в РФ». ОК05, ОК06, ПК2.6 

53. Разъясните структуру и содержание Устава железнодорожного транспорта РФ. 

ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

54. Разъясните структуру и содержание Закона «О естественных монополиях» 

ОК05, ОК06, ПК2.6 

55. Разъясните структуру и содержание Федерального закона «Об особенностях 

управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта» ОК05, 

ОК06, ПК2.6 

56. Разъясните структуру и содержание Устава ОАО «РЖД». ОК05, ОК06, ПК2.6 

57. Разъясните структуру и содержание Федерального закона «О безопасности на 

железной дороге РФ» ОК05, ОК06, ПК2.6 

58. Разъясните структуру и содержание Федерального закона «О продиводействию  

коррупции» ОК05, ОК06, ПК2.6 

59. Что такое система планирования перевозок? Как работают центры 

планирования перевозок, способы направления заявок по внутренним серверам, 

юридическая ответственность железных дорог и грузоотправителей. ОК 01, 

ОК05, ОК06, ПК2.6 

60.  Как осуществляются международные перевозки? Что такое требования СМГС, 

ЦИМ-СIМ, КОТИФ-СОТIF? ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 
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3.1. Практические задания.  

Задача 1  ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Козлов отправил багаж, объявив его ценность. При получении багажа была выявлена 

подмена вещей на менее ценные, что зафиксировано актом. Козлов предъявил к жд иск о 

взыскании фактической стоимости утраченного багажа, предоставив товарный чек где 

реальная стоимость превышает оценочную в 2 раза. 

1.В каком размере жд отвечает за утрату груза и багажа? 

2.Изменится ли решение, если багаж сдан без объявленной стоимости? 

3.К какой дороге  - отправления или назначения  предъявлено будет возмещение 

утраченного багажа? 

 

Задача 2 ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Торговая корпорация отгрузила товариществу 2500 коробок коньяка. По заявлению 

грузоотправителя груз был застрахован в «ДальЖАСО» на случай порчи, повреждения 

или хищения на сумму 36млн.руб. 

В связи с боем груза и порчей его по вине железной дороги, что зафиксировано 

актом, страховая компания выплатила грузоотправителю компенсацию в сумме 1млн 

308т.р. затем, страховая обратилась в Арбитражный суд о регрессном взыскании суммы 

компенсации с виновника  - дороги. Отделение дороги возразило, что страховщик не 

имеет права предъявлять такой иск. Страхователь – грузоотправитель не обладает правом 

предъявлять претензии и иски к перевозчику в связи с недостачей и повреждением груза, 

по скольку в силу п.б ст.169 Устава ждт такое право имеет грузополучатель. Ст.172 

Устава ждт предусмотрена право переуступки, но при наличии переуступочной надписи 

на документе- накладной. Такой надписи нет. 

1.какие обязанности возлагаются на страхователя при переходе к страховщику прав 

страхователя на возмещение ущерба? 

2.возможен ли переход к страховщику прав страхователя на возмещение ущерба в 

отношениях по личному страхованию? 

3.переходят ли к страховщику процессуальные права страхователя в рамках 

суброгации? 

 

Задача 3  ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Новгородский завод отгрузил в адрес завода Мурманска оборудование для сборки, 

но груз прибыл с опозданием 10 дней. Мурманский завод уплатил порту неустойку о 

просрочке сборки оборудования и подал в адрес дороги претензию о взыскании неустойки 

за нарушение исполнения договора перевозки. Далее был предъявлен иск о взыскании 

штрафа, возмещение убытков. 

1.что такое претензия, в какие сроки подается, что содержит? 

2.укажите порядок предъявления требований из договора перевозки. 

3.подлежат ли удовлетворению требования завода? 

 

Задача 4   ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Объединение «Плодоовощ» Краснодар отгрузило ЗАО «Природа» Санкт-Петербург 

2 вагона винограда и 1 вагон яблок. Груз погружен грузоотправителем и опломбирован. 

Срок доставки 5 дней, срок транспортабельности 8 дней. 

Груз прибыл с просрочкой на 2 дня в исправных вагонах, но на вагоне яблок была 

пломба промежуточной станции, составлен коммерческий акт о недостаче 2 ящиков яблок 

и порчей винограда. 

Грузополучатель предъявило претензию к управлению дороги о взыскании штрафа 

за просрочку груза, взыскании утраченного груза. Дорога претензию отклонила: 
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просрочка произошла по вине дороги отправителя на 2 суток задержала отправку, за 

порчу не отвечают т.к. имеет понятие естественной убыли и в течение 8 дней 

транспортабельности доставка была осуществлена. За 2 пропавших ящика дорога не 

отвечает, т.к. вес пропажи не превышает естественной убыли. 

1.ответственность по договору перевозки (субъекты, основания, объем). 

2.какое решение было принято по данному спору? 

 

Задача 5  ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

У организации «Апатит» с дорогой заключен договор долгосрочных перевозок, 

перевозки осуществляются по заявкам. В апреле дорога должна была поставить 300 

вагонов по 100 в каждую декаду. Дорога в 1 декаду  - поставила 120 вагонов, 2 декаду – 80 

вагонов, 3 декаду  - 100 вагонов. Организация в 1 декаду не смогла загрузить лишние 20 

вагонов. 

В суд поступил иск от организации о нарушении договора перевозки и неподачи 

вагонов. Встречный иск от дороги – взыскании штрафа за простой 20 вагонов в 1 декаду. 

1.назовите права и обязанности участников обязательства по перевозке грузов. 

2.что является предметом договора? 

3.разберите доводы сторон и решите спор по существу. 

 

Задача 6    ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Новокузнецкий металлургический завод предъявил к управлению дороги иск о 

взыскании штрафа за просрочку в доставке груза и убытков стоимости утраченного груза. 

Управление дороги отклонило требования ссылаясь на ЧС. Дороги были занесены и 

сильные морозы. Груз был выдан в пути следования заводу грузополучателю. 

Отправитель предъявил претензии что дорога не уведомила о переадресовке груза и 

должна нести ответственность за утрату груза или частичную утрату. 

1.кто такой грузополучатель? 

2.укажите виды несохранности грузов при перевозке. 

3.подлежит ли требование завода удовлетворению? 

 

Задача 7   ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Оптовая торговая фирма перевозила грузы в течение полутора месяцев грузы по жд. 

Управление жд обратилось к фирме  оплатить аренду 15 вагонов. Основанием дорога 

считала письмо от начальника транспортного цеха о предоставлении вагонов в аренду. 

Фирма отказалась т.к. письмо не подписано генеральным директором. 

1.Что такое договор перевозки грузов. Укажите права и обязанности сторон. 

2.в какой форме заключается договор между организациями и кто должен подписывать 

договоры. 

3.можно ли считать что заключен договор перевозки? 

 

Задача 8    ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Во время следования поезда было разбито несколько стекол вагонов, пассажиры 

получили легкие увечья, Федоров осколком выбит глаз, Васильев желая задержать 

хулиганов повернул стоп кран и тем самым вызвал торможение, которое привело к 

травмированию Арбузова  - травма головного мозга, малолетний Дима Смирнов  сломал 

руку. Фролов не имевший проездного билета умер.  

Все пострадавшие  и наследники Фролова обратились в страховую компанию о 

выплате компенсаций. 

1.Что такое страховая сумма и каков ее размер 

2.как осуществляется страхование пассажира 
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3.подлежат ли вышеуказанные требования удовлетворению 

 

Задача 9    ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Вагоностроительное объединение поставило Управлению дороги 10 вагонов. В 

период гарантийного срока были обнаружены дефекты, управление дороги потребовало 

заменить вагоны в 2дневный срок и уплатить штраф за некачественную поставку.  

Претензию обьединение получило 5 февраля, а 28 февраля переадресовало заводу, 

который в 2 дневной срок направил мастеров и устранил неполадки. Завод и объединение 

от уплаты штрафа отказались. 

1.что такое претензия 

2.что и когда имеет право на предъявление иска 

3.какое решение в данном случае должен принять суд 

 

Задача 10   ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

В соответствии с договором поставки АО «Аромат» отправило фармацевтической 

фабрике партию ментолового масла для производства лекарственных средств. Груз 

доставлялся по жд и автодоставкой. Контейнер был опломбирован и при вскрытии 

обнаружилось, что одна фляга упала и пролилась. Ущерб был предъявлен к жд на сумму 

пролитого масла. Ответчик возражал – что контейнер в исправном состоянии, 

столкновений не было.  

1.определите характер правоотношений возникших между участниками дела 

2.разберите доводы сторон и определите кто должен нести ответственность за 

причиненный ущерб 

3.прокоментируйте заявление представителей истца и железной дороги 

 

Задача 11    ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Определите по каждой из приведенных ситуаций: 

А.в каких случаях перевозчик освобождается от ответственности за 

несвоевременную доставку груза. 

Б.должен предъявитель претензии доказать вину 

-если коммерческий акт составлен о недостаче 1 места, но исправный вагон, пломбы. 

-груз прибыл с исправными пломбами, но поврежденной крышей вагона, недостачей 

1 места и повреждением 6 мест при неправильном креплении отправителем. 

-при выдаче груза на станции  - недостача 3 места, пломбы исправные, груз принят 

по весу и местам. 

- груз сопровождался проводником, повреждение 3 мест, при неисправности вагона 

и неправильных маневровых работах. 

-груз испортился, т.к. проводник не поддерживал надлежащую температуру.  

 

Задача 12   ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Пассажир купил билет в плацкартный вагон, но обнаружил, что его место занято. 

Проводник предложил место в купейном вагоне с оплатой разницы стоимости. Пассажир 

занял место, доплачивать отказался. 

1.какие права и обязанности имеет пассажир 

2.какая предусмотрена ответственность жд за нарушение договора на перевозку 

пассажира 

3.кто прав в этом споре 

 

Задача 13   ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 
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ЗАО «Силуэт» предъявило иск к Управлению дороги о взыскании убытков, груз 

прибыл в контейнере со следами подмочки. Дорога претензию отклонила, тк. 

Коммерческим актом было отражено что на крыше контейнера есть расхождение швов. 

ЗАО указало, что качество швов не видно было ночью, при искусственном освещении. 

1.в каких случаях составляется коммерческий акт? 

2.кому в какой срок следует предъявлять претензию о возмещении ущерба? 

3.подлежит иск ЗАО удовлетворению? 

 

Задача 14 ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Определите вправе ли грузополучатели предьявить претензии и иски к перевозчикам 

при: 

А.порче груза с просрочкой доставки, 

Б.повреждение груза в следствие неправильной погрузки отправителем. 

В.повреждение груза в пути следования из за неверного крепления перевозчиком. 

Г.недостаче груза прибывшего с исправными пломбами. 

Д.недостача груза в нарушенными пломбами грузоотправителя. 

1.что такое договор перевозки 

2.кто является сторонами в договоре перевозки и каковы их права и обязанности 

3.в каких случаях и кем должна быть доказана вина перевозчика в необеспеченности 

сохранности грузов при доставке 

 

Задача 15 ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

При перевозке в прямом сообщении одним видом транспорта, соперевозчики несут: 

-солидарную ответственность 

-долевую ответственность 

-не несут ответственность 

-солидарную, но требования к месту отправления 

-субсидиарную 

-солидарно перевозчик и отправитель 

2.как определяется размер ответственности перевозчика за несохранность 

перевозимого груза: 

-в размере убытков+стоимости груза+упущенной выгоды 

-ограничивается реальным ущербом 

Только в размере штрафа в твердой сумме 

Только за виновные нарушения 

-не несет ответственности 

3.споры решаются:  

- предъявлением иска 

-после предъявления претензии и затем иск в суд. 

 

Задача 16 ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

5 января пассажир в купе нашел сумку с носибельными вещами и прибыв на 

станцию назначения заявил о находке. Вещи были переданы ему на ответственное 

хранение, 6 месяцев он их не использовал. 12 июня начал пользоваться, но пришли 

работники камеры хранения и потребовали вещи поместить в камеру хранения. 

1.укажите основания приобретения права собственности 

2.каков порядок приобретения права собственности на находку 

3.кто прав в данном споре 

 

Задача 17 ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 
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 Пассажирка находясь проездом в городе, оставила в камере хранения вещи, 

выполнив все требования инструкции. Придя в 19.00 этого дня в камеру хранения 

обнаружила дверцу камеры открытой и вещи пропали. Предъявила требования о 

возмещении ущерба. Хранитель отказал, сославшись на то что она не предоставила 

доказательства пользования ячейкой. 

1.укажите права и обязанности сторон по договору хранения 

2.в какой форме заключается договор хранения 

3.как быть в данной ситуации 

 

Задача 18 ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Предприниматель заключил с экспидитором договор экспедиции груза – 200 ящиков 

с пересечением границы. На таможне в одном ящике был обнаружен алмаз и груз 

задержали, экспедитор по обвинению в контрабанде был задержан. Предприниматель 

предъявил иск к исполнителю о возмещении всех затрат при задержке и убытков, 

представитель виновного ответил, что все будет оплачено, только по территории РФ. 

1.каковы предмет и форма договора транспортной экспедиции 

2.какое решение примет суд 

 

Задача 19 ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

По железнодорожной накладной в контейнере за пломбами грузоотправителя из 

Москвы прямым смешанным сообщением в адрес Магаданского агропрома была 

отгружена электротехника. Прибыв в порт Находки была выявлена недостача груза и 

взлом пломбы. Грузополучателю в порту Ногаево груз передан с недостачей. 

Грузополучатель предъявил иск к пароходству на сумму недостачи, но ответчик указал 

что иск следует предъявлять к железной дороге. Суд вернул иск с указанием сменить 

ответчика. 

1.укажите особенности перевозки в смешанном сообщении 

2.в каких случаях жд освобождается от ответственности 

3.как будет решен спор 

 

Задача 20 ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Завод предъявил иск к Октябрьской жд иск о возмещении стоимости утраченного 

груза, но суд вернул иск указав что не был соблюден претензионный порядок. Истец 

направил претензию на что получил отказ о пропуске срока. Истец снова подал иск в суд, 

указав, что ст.7978 ГК претензия к жд могла быть предъявлена в любое время в течение 

года, а срок ответа ограничен 30 дней. 

1.какое юридическое значение претензионного срока 

2.какова ответственность по договору перевозки груза 

3.укажите обязанность перевозки по договору перевозки груза 

 

Задача 21ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Кто выступает перевозчиком по договору грузовой перевозки: 

-любой субъект, - любой предприниматель, -юридическое лицо осуществляющее 

перевозку для собственных нужд, юр.л.имеющее на балансе транспорт, коммерческая 

организация обладающая лицензией на грузовые перевозки. 

2.с кем грузоотправитель заключает договор : - с водителем транспортного средства, 

с грузополучателем, с транспортной организацией отправителем, с получателем, с 

собственником груза. 

3.укажите какое правило при оформлении грузоперевозки: -если отправитель 

гражданин то устная форма, - если отправитель юр.лицо то письменная форма, 



26 

 

письменная и устная форма в зависимости от стоимости груза, только письменная с 

соблюдением всех реквизитов. 

 

Задача 22 ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

ЗАО «Оптовик» предъявило иск к Рязанскому правлению дороги и к кооперативу 

«Щвея» о взыскании 5500 рублей – стоимость испорченных швейных изделий, которые 

были подмочены в следствие непровар шва с боку и отсутствие уплотнительной резинки 

на двери. 

1.какую ответственность несет перевозчик за подачу неисправных вагонов 

2.кто несет ответственность за погрузку в неисправный вагон  

3.что такое претензия и кому должна быть выставлена претензия, иск, как будет 

решен спор 

 

Задача 23  ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Агрофирам «Солнцедар» отгрузила в адрес торгового предприятия «Виктория» по 

жд персики. Получатель обнаружил недостачу – масса нетто по накладной 20 тонн, а 

фактическая 18 тонн, взлом пломбы и потребовал от ждт составления коммерческого акта. 

1.какое юр значение коммерческого акта, в каких случаях составляется, на ком 

лежит ответственность за недостачу груза 

 

Задача 24/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Железная дорога должна была поставить торговой базе 8 вагонов и 10 контейнеров 

по 6 тонн, фактически было поставлено – 6 вагонов и 9 контейнеров. 

1.какими нормативными документами регулируются отношения между ждт и 

клиентами 

2.в течении какого срока база может предъявить требования оплаты штрафа за 

неподачу вагонов и контейнеров? 

3.в какой срок жд должна рассмотреть претензию 

 

Задача 25/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Бригадир ремонтной бригады обязался отремонтировать задние жд, и заключил 

договор в котором указывалось время работы, поставленные материалы, и сумма 

вознаграждения. 

1.какой договор заключен между бригадой и управлением ждт? 

2.что явл предметом договора 

3.укажите признаки договора 

 

Задача 26/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Предприниматель сопровождающий вагон с овечьими шкурами из Дагестана в 

Ростов, при прохождении на территории Чечни подвергся нападению, экспедитор был 

ранен и помещен в больницу, ГД лечился несколько месяцев. Груз сопровождал 

представитель и обнаружил недостачу груза, предъявил требования к жд о возмещении 

ущерба. Дорога возразила, что не имеет возможности охранять грузы проходящие по 

территории Чечни. Предприниматель вышедший из больницы через 14 месяцев подал иск 

о возмещении ущерба. 

1.какой срок исковой давности в данном случае 

2.за нарушение каких обязательств предусмотрена ответственность дороги? 

3.подлежат ли удовлетворению требования 

 

Задача 27/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 
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Скворцов приобрел мебельный гарнитур в Архангельске и отправил его в Петербург 

по жд накладной. На станции назначения с квитанцией пришел получать и обнаружил, что 

обрешетка повреждена, дверцы шкафа потерты, стекла разбиты и не хватает 2 стульев, 

контейнер опломбирован, от получения такого груза он отказался, потребовал возместить 

полную стоимость. 

1.в каких размерах ждт возмещает ущерб при перевозке, 

2.в чем отличие договора на перевозку багажа от договора на превозку грузобагажа, 

3.подлежит удовлетворению иск и в каком размере? 

 

Задача 28/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Бухгалтер после окончания перерыва не явилась на работу. В обьяснительной 

написала, что почувствовала себя плохо и обратилась в поликлинику, но т.к. не было 

температуры то больничный лист выдан не был, справка об обращении прилагалась. Ей 

объявлен выговор, который она обжаловала. 

1.что понимается под дисциплинарным проступком? 

2.какие виды дисциплинарных взысканий предусмотрены законом и как они 

накладываются? 

3.какое решение примет суд 

 

Задача 29/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Экономист управления дороги уволенный по п.5 ст.81 ТК РФ обратился в суд о 

восстановлении на работе и взыскании компенсации за вынужденный прогул. В марте и 

июне были вынесены взыскания ему без взятия обьяснений, а в октябре – 5 числа 

объявлен выговор и 28 октября уволен. 

1.какие взыскания предусмотрены в его случае и порядок их наложения, 

2.при наличии каких условий работник может быть уволен по п.5 ст.81 ТК РФ, 

3.какое решение вынесет суд 

 

Задача 30/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Машинист тепловоза на время простоя был переведен на должность дворника по 

ст.74 ТК РФ, но работник отказался выполнять такие обязанности и не явился на работу, 

был уволен по п.6а ст.81 ТК РФ за прогул. 

1.при каких условиях и каком порядке работник может быть временно переведен на 

др работу? 

2.удовлетворит ли суд требования работника о восстановлении на работе? 

 

Задача 31/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

В цеху работник получил травму глаза, при расследовании было выявлено, что 

работал без защитных очков. Профком признали виновным о непроведении инструктажа. 

1.на кого возлагается обязанность проводить инструктаж, 

2.кто должен составить акт о несчастном случае и порядок расследования 

несчастного случая, что будет принято по данному случаю – кто виновен. 

3.закономерно ли наказать работника? 

 

Задача 32/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Работник 2 апреля подала заявление об увольнении по собственному желанию, в 

связи с переводом мужа на другую работу в другом месте. Приказ об увольнении не был 

издан и она продолжила работать. Спустя 2.5 месяца потребовала издать приказ и выдать 

трудовую книжку и произвести расчет. 

1.в течение какого срока должен быть издан приказ, составьте его. 
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2.когда администрация в данном случае должна выдать трудовую книжку и 

произвести расчет? 

3.как следует поступить администрации 

 

Задача 33/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Машинист локомотива был уволен за появление на работе в состоянии опьянения, 

что подтверждается врачом. Приказом начальника дэпо ему объявлен выговор,  

отстранили на 3 месяца, перевели слесарем в дэпо. Наказание работник обжаловал в ктс, 

указав, что не может за одно нарушение быть вынесено 3 взыскания. 

1.сколько взысканий объявлено работнику? 

2.какие взыскания в данном случае могут быть наложены на работника, и 

сформулируйте приказ о вынесении наказания. 

3.какое решение примет ктс? 

 

Задача 34/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

На общем собрании трудового коллектива было вынесено предложение о перечне 

наказаний: предупреждение, замечание, выговор, 20% уменьшение заработной платы, 

50% лишении премии, уменьшение отпуска на 5 дней, штраф 500р. 

1.какими локальными нормативными актами регулируется вн трудовой распорядок? 

2.какие предложения могут быть включены в правила вн распорядка? 

3.какие меры не предусмотрены ТК РФ? 

 

Задача 35/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

государственный инспектор по охране труда при расследовании несчастных случаев, 

принял следующие действия: 

1.опломбировал ряд механизмов в неисправном состоянии, 

2.запретил работу на участке горячего литья с превышением загазованности, 

3.остановил работу сварочного цеха, где оборудование не имело защитных 

приспособлений, 

4.потребовал уволить ответственное лицо за охрану труда. 

5.наложил адм штраф 

Вопросы:  

1.какие обязанности у начальника по обеспечению охраны труда? 

2.перечислите направления политики охраны труда в государстве. 

3.правомерны ли действия инспектора? 

 

Задача 36/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Работник по требованию начальника задерживался на работе для составления 

отчета. После сдачи отчета было написано заявление о оплате 20 часов внеурочной. 

Администрация отказала в оплате ссылаясь на ненормированный раб день, не было 

рапорта о сверхурочной работе и приказа. 

1.что такое сверхурочная работа? 

2.решите спор на основании закона. 

 

Задача 37/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

На заводе «Машиностроитель» в течение 3 месяцев работникам начислялась 

заработная плата, выдавали расчетные листы, а денег не платили. 

1.куда следует обратиться с жалобой? В какие сроки 

2.какие виды споров вы знаете, какой спор будет в этом случае? 

3.в каком порядке должны быть рассмотрены требования работников 



29 

 

 

Задача 38/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Техник подал заявление на увольнение 14 июня по собственному желанию, 24 июня 

приказ был издан, но работник написал заявление об отзыве и аннулировании заявления 

на увольнение. Администрация отказала, т.к. на его место принят другой работник. 

1.какие правила увольнения работника? Подготовьте приказ на увольнение 

2.имел ли право работник отказаться от увольнения? 

3.какое решение примет суд 

 

Задача 39/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

На работу в привокзальный ресторан были приняты работники – Раков с опытом 

работы поваром 16 лет, Рыбова после окончания училища, Дьяков официантом. Каждому 

установлен испытательный срок месяц. Дьяков 2 недели находился на больничном. Через 

месяц Дьяков и Рыбова были уволены как не выдержавшие испытание. 

1.с какой и порядок установления испытательного срока, порядок оплаты, 

подписание документов. 

2.какием категориям не устанавливается испытательный срок? 

3.правомерно ли увольнение? 

  

Задача 40/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

При поступлении на работу работники Прахов и Волосов заключили трудовой 

договор на неопределенный срок. В декабре 2001 года Прахов вышел на пенсию по 

старости, но продолжал работать, а Волосову предстояло выходить на пенсию по старости 

в ноябре 2002 года. В середине февраля 2002 г оба работника в соотв ст.59 тк перейти на 

срочный трудовой договор, Прахову со следующего дня, Волосову со дня выхода на 

пенсию. 

1.правомерно ли данное увольнение по ТК РФ и законодательству о пенсионном 

обеспечении 

2.какие права имеют данные категории граждан 

 

Задача 41/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

Старший специалист дирекции дороги имея диплом о высшем образовании, 

поступила на заочную аспирантуру и обратилась с заявлением о предоставлении учебного 

отпуска, кадровик отказала, указав что право на отпуск нет при получении 2 высшего 

образования. 

1.какие гарантии и компенсации при совмещении работы и учебы? 

2.какие права и обязанности работодателя по подготовке кадров 

3.дайте правовую оценку действиям кадровика 

 

Задача 42/ОК 01, ОК05, ОК06, ПК2.6 

17летний работник был принят на работу в ремонтный цех дэпо, но техник по 

охране труда не допустил к работе при непрохождении положенных допусков. Работник 

обжаловал решение, как отказ от работы по специальности. 

1.укажите права и обязанности работодателя и работника. 

2.дайте правовую у действий работника по охране труда. 

3.предложите вариант решения данной ситуации 
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4.Оценка ответа обучающегося на вопросы, задания промежуточной аттестации 

Элементы оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Соответствие ответов 

формулировкам 

вопросов (заданий) 

Полное несоответствие 

по всем вопросам 

Значительные 

погрешности 

Незначительные 

погрешности 

Полное 

соответствие 

Структура, 

последовательность и 

логика ответа. Умение 

четко, понятно, 

грамотно и свободно 

излагать свои мысли 

Полное несоответствие 

критерию. 

Значительное 

несоответствие 

критерию 

Незначительное 

несоответствие 

критерию 

Соответствие 

критерию при 

ответе на все 

вопросы. 

Знание нормативных, 

правовых документов 

и специальной 

литературы 

Полное незнание 

нормативной и правовой 

базы и специальной 

литературы 

Имеют место 

существенные 

упущения (незнание 

большей части из 

документов и 

специальной 

литературы по 

названию, 

содержанию и т.д.). 

Имеют место 

несущественные 

упущения  и 

незнание 

отдельных 

(единичных) работ 

из числа 

обязательной 

литературы. 

Полное 

соответствие 

данному 

критерию 

ответов на все 

вопросы. 

Умение увязывать 

теорию с практикой, 

в том числе в области 

профессиональной 

работы 

Умение связать теорию 

с практикой работы не 

проявляется. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики проявляется 

редко 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики в 

основном 

проявляется. 

Полное 

соответствие 

данному 

критерию. 

Способность 

интегрировать 

знания и 

привлекать 

сведения из 

различных 

научных сфер 

Качество ответов на 

дополнительные 

вопросы 

На все дополнительные 

вопросы преподавателя 

даны неверные ответы. 

Ответы на большую 

часть 

дополнительных 

вопросов 

преподавателя даны 

неверно. 

1. Даны неполные 

ответы на 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

2. Дан один 

неверный ответ на 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

Даны верные 

ответы на все 

дополнительные 

вопросы 

преподавателя. 

 

          Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов 

элементов оценивания. 

 

  


