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РабочаяпрограммадисциплиныУП.02.01Учебнаяпрактика(поорганизациидвижения) 

разработанавсоответствиисФГОСсреднегопрофессиональногообразованияпоспециальности23.02.01Организацияперев

озок и управление на транспорте (по видам) утвержден приказом Министерства образования и науки 

РоссийскойФедерацииот22апреля2014г. №376 

 
 

Формаобучения Очная 
(11) 

 

 
Общаятрудоемкость 

 
116ЧАС 

Часов по учебному 

планувтом числе: 

обязательнаянагрузка 

 
116 

 
108 

Видыконтролянакурсах:Д

иф.зачет4 

самостоятельнаяработа  0  

консультации  8  

 

Распределениечасовдисциплины(МДК,ПМ)посеместрам(курсам) 

 

 

Семестр(<Кур

с>.<Семестрна 

курсе>) 

 
4(2.2) 

 

Итого 

Недель 3 

Видзанятий УП РП УП РП 

Консультации 8 8 8 8 

Кoнтактнаярабoта 108 108 108 108 

Итого 116 116 116 116 



стр.3 

1.АННОТАЦИЯДИСЦИПЛИНЫ(МДК,ПМ) 

1.1 УП02.01учебнаяпрактика(поорганизациидвижения)предназначенадляполученияпервичных 
профессиональныхнавыковпоорганизациидвижения(железнодорожныйтранспорт),являетсясоставной 

частьюосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммыподготовкиспециальногосреднегозвенапоспец

иальности23.02.01Организацияперевозоки управлениянатранспорте(повидам) вчастиосвоения 

основноговидапрофессиональнойдеятельности. 

1.2 УП02.01учебнаяпрактика(поорганизациидвижения) 

направленаназакреплениеиуглублениезнанийиумений, полученных студентами в процессе обучения, а 

также расширения знаний в области управлениядвижением. Учебная практика предусматривает 

практическое обучение первичным навыкам пользованияаппаратами 

управлениясистемрегулированиядвижением поездовнажелезнодорожномтранспорте, 

организацииприема,отправленияпоездовиуправлениядвижениемна 

участкепринормальномдействииустройствавтоматики,действиядежурногопожелезнодорожнойстанции(ДСП)

идиспетчерапоездного 

(ДНЦ)ваварийныхинестандартныхситуациях,оформленияпоезднойитехническойдокументации,ведениеперег

овороввсоответствиисрегламентом,ведениефрагментаграфикаисполненного движения. 

1.3 УП 02.01 учебная практика (по организации движения) базируется на знании технологии работы станции 

поприему,отправлениюипропускупоездовприразличныхрежимахработыустройствСЦБиявляетсячастьюучеб

ного процессапоМДК02.01Организациядвижения(,повидамтранспорта). 

2.МЕСТОДИСЦИПЛИНЫ(МДК,ПМ)ВСТРУКТУРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ 

Коддисциплины: УП.02.01 

2.1 Требованиякпредварительнойподготовкеобучающегося: 

2.1.1 Организациядвижения(повидамтранспорта) 

2.1.2 Организацияпассажирскихперевозокиобслуживаниепассажиров(повидамтранспорта) 

2.1.3 Техническаяэксплуатацияжелезныхдорогибезопасностьдвижения 

2.1.4 Системырегулирования 

2.2 Дисциплиныипрактики,длякоторыхосвоениеданнойдисциплины(МДК,ПМ)необходимокакпредшеству

ющее: 

2.2.1 Производственнаяпрактика(попрофилюспециальности) 

  

 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МДК, 

ПМ),СООТНЕСЕННЫХСПЛАНИРУЕМЫМИРЕЗУЛЬТАТАМИОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММ

Ы 

Врезультатеосвоениядисциплины(МДК,ПМ)обучающийсядолжен: 

Освоитьобщиеипрофессиональныекомпетенции: 

ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивыйинтерес 

Знать: 

- сущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии; 

- возможныетраекториипрофессиональногоразвитияисамообразования. 

Уметь: 

- оцениватьсоциальнуюзначимостьсвоейбудущейработы; 

- отслеживатьизменениявинструкциях,руководящихдокументахидругойнормативнойбазе; 

- планироватьпроцесссвоегопрофессиональногороста 

ОК2.Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспособывыполненияпрофессиональных 

задач,оценивать их эффективностьикачество 

Знать: 

- способыорганизациисобственнойдеятельности 

- типовыеметодыиспособывыполненияпрофессиональныхзадач 
- критерииоценкиэффективностиикачествавыполненияпрофессиональныхзадач 

Уметь: 

- организоватьсобственнуюдеятельность; 

- осуществлятьвыборметодовиспособоврешенияпрофессиональныхзадач; 

- применятьэффективныеметодыиспособырешенияпрофессиональныхзадач; 
- оцениватьэффективностиикачествавыполненияпрофессиональныхзадач. 

ОК3.Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестизанихответственность  



Знать: 

- критерииоценкистандартныхинестандартныхситуаций 

- способырешениянестандартныхситуаций 

- способырешениястандартныхситуаций 

Уметь: 

- разрабатыватьмероприятийпопредупреждениюпричиннарушениябезопасностидвижения; 
- оцениватьправильностьиобъективностьоценкинестандартныхиаварийныхситуаций. 

- приниматьрешениястандартныхинестандартныхпрофессиональныхзадач; 

- нестиответственностьзапринятыерешения 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполненияпрофессиональных задач,профессиональногоиличностного развития 

Знать: 

- номенклатураинформационныхисточниковприменяемыхвпрофессиональнойдеятельности; 

- приемыструктурированияинформации; 

- форматоформлениярезультатовпоискаинформации 

Уметь: 

- определятьзадачидляпоискаинформации; 
- определятьнеобходимыеисточникиинформации; 

- планироватьпроцесспоиска;структурироватьполучаемуюинформацию; 

- выделятьнаиболеезначимоевперечнеинформации; 

- оцениватьпрактическуюзначимостьрезультатовпоиска; 

- оформлятьрезультатыпоиска 

ОК5.Использоватьинформационно-коммуникационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности 

Знать: 

- современныесредстваиустройстваинформатизации; 

- порядокприменениясовременныхсредстваиустройстваинформатизацииипрограммноеобеспечениевпроф

ессиональнойдеятельности 

Уметь: 

- применятьсредстваинформационныхтехнологийдлярешенияпрофессиональныхзадач; 

- использоватьсовременноепрограммное обеспечение 

ОК6.Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами,руководством,потребителями 

Знать: 

- психологическиеосновыдеятельностиколлектива,психологическиеособенностиличности 

- принципыорганизацииработыколлектива 

Уметь: 

- организовыватьработуколлективаикоманды; 

- эффективновзаимодействоватьсколлегами,руководством,клиентамивходепрофессиональнойдеятельности 

ОК7.Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных),результатвыполнениязаданий 

Знать: 

- праваиобязанностиработниковвсферепрофессиональнойдеятельности; 

- нормативныедокументы,регулирующиеправоотношениявсферепрофессиональнойдеятельности 

Уметь: 

- братьнасебяответственностьзаработуподчиненныхиконечныйрезультатвыполненныхработ 

- отслеживатьизменениявинструкциях,руководящихдокументах; 

ОК8.Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностногоразвития,заниматьсясамообразованием,осо

знанно планироватьповышениеквалификации 

Знать: 

- задачипрофессиональногоиличностногоразвития; 

- путисамообразованияиповышенияквалификации; 

- возможныетраекториипрофессиональногоразвитияисамообразования 

Уметь: 



- самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностногоразвития; 

- определятьактуальностьнормативно-правовойдокументациивпрофессиональнойдеятельности; 

- применятьсовременнуюнаучнуюпрофессиональнуютерминологию; 

- определятьивыстраиватьтраекториипрофессиональногоразвитияисамообразования 

ОК9.Ориентироватьсявусловияхчастойсменытехнологийвпрофессиональнойдеятельности  

Знать: 

- новыетехнологииитехническиесредствавпрофессиональнойдеятельности; 

- содержаниеактуальнойтехническойдокументации 

Уметь: 

- ориентироватьсявусловияхчастойсменытехнологийвпрофессиональнойдеятельности; 
- определятьактуальностьтехническойдокументациивпрофессиональнойдеятельности; 

- отслеживатьизменениявинструкциях,руководящихдокументахидругойнормативнойбазы 

ПК2.1:Организовыватьработуперсоналапопланированиюиорганизации перевозочногопроцесса 

Знать: 

- требованиякуправлениюперсоналом; 

- ресурсосберегающиетехнологииприорганизацииперевозокиуправлениенатранспорте 

-основныепринципыорганизациидвижениянатранспорте; 

Уметь: 

- обеспечиватьуправлениедвижением; 

- определятьколичественныхикачественныхпоказателиработыжелезнодорожноготранспорта; 

- выполнятьпостроениеграфикадвиженияпоездов; 

- расчетпоказателейпланаформированиягрузовыхпоездов 

- определятьоптимальноговариантапланаформированиягрузовыхпоездов; 

Иметьпрактическийопыт: 

- применениятеоретическихзнанийвобластиоперативногорегулированияикоординациидеятельности; 
- самостоятельныйпоискнеобходимойинформации 

ПК2.2:Обеспечиватьбезопасностьдвиженияирешатьпрофессиональныезадачипосредствомприменениянорм

ативно-правовыхдокументов 

Знать: 

-основныепринципыорганизациидвижениянатранспорте(повидамтранспорта); 

-особенностиорганизациипассажирскогодвижения. 

Уметь: 

- применятьдействующиеположенияпоорганизациигрузовыхипассажирскихперевозок. 

- применениетребованийбезопасностидвиженияприпостроенииграфикадвиженияпоездов 

- анализироватьработутранспорта. 

Иметьпрактическийопыт: 

- применениятребованийбезопасностиприпостроенииграфикадвиженияпоездов. 

- самостоятельногопоисканеобходимойинформации 

ПК2.3:Организовыватьработуперсоналапотехнологическомуобслуживаниюперевозочногопроцесса 

Знать: 

- системудокументальногооформления перевозокпассажировибагажа; 

- основныеположения,регламентирующиевзаимоотношенияпассажировстранспортом(повидамтранспорта); 

Уметь: 

- оформлятьперевозкипассажировибагажа; 
- пользоватьсяпланомформированиягрузовыхпоездов; 

- выполнятьанализпоказателейэксплуатационнойработы; 

Иметьпрактическийопыт: 

-демонстрациязнанийпометодамдиспетчерскогорегулированиядвижениемпоездов. 



ВрезультатеосвоенияУП02.01обучающийсядолжен 

Знать - требованиякуправлениюперсоналом 

- основныепринципыорганизациидвижениянатранспорте(повидамтранспорта); 
- особенностиорганизациипассажирскогодвижения; 

- ресурсосберегающиетехнологииприорганизацииперевозокиуправлениенатранспорте(повидамтранс

порта). 

Уметь - обеспечитьуправлениедвижением; 

- анализироватьработутранспорта. 

Иметь 

практическийопыт: 

- применениетеоретическихзнанийвобластиоперативногорегулированияикоординациидеят

ельности; 

-применениедействующихположенийпоорганизациипассажирскихперевозок; 

- самостоятельногопоисканеобходимойинформации. 

4.СОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ(МДК,ПМ),СТРУКТУРИРОВАННОЕПОТЕМАМ(РАЗДЕЛАМ)С 
УКАЗАНИЕМОТВЕДЕННОГОНАНИХКОЛИЧЕСТВААКАДЕМИЧЕСКИХЧАСОВИВИДОВУЧЕБНЫХ 

Кодзанятия 
Наименованиеразделовитем/видза

нятия/ 

Семестр 

/Курс 
Часов 

Компетен-

ции 
Литература Примечание 

 Введение      

1 Ознакомление с целями и задачами 

практического обучения, 

оборудованием лаборатории. 

Инструктаж по правилам техники 

безопасности при пользовании 

устройствами. Ознакомление с 

технической документацией, порядком 

ее заполнения, регламентом 

переговоров. 

4/2 2 ОК1 ОК2 
ОК4 ОК8 

ПК2.1ПК 

2.2ПК2.3 

Л1.1 

Л1.2Л

2.1 

Практическое

занятие 

 Раздел 1 Работа оператора при 

дежурном по станции 
 

     

2 Расположение аппаратуры на рабочем 
месте. Путевое развитие станции. 
Регламент переговоров ДСП. 
Регламент переговоров ДНЦ. 

 
Экскурсия на рабочее место ДСП и 
оператора при ДСП 

4/2 16 ОК1ОК2 

ОК4 ОК5 

ПК2.1ПК 

2.2ПК2.3 

Л1.1 

Л1.2Л

2.1 

Практическое

занятие 

  

Раздел 2 Работа дежурного по 

станции 

     

3 Расположение аппаратуры на рабочем 
месте. Проверка свободности пути, в 
т.ч. при неисправности устройств. 
 
Прием и отправление поездов в 

нормальных условиях. Прием и 

отправление поездов при 

нестандартных ситуациях 

4/2 10 ОК1 ОК2 

ОК4 ОК5 

ПК2.1ПК 

2.2ПК2.3 

Л1.1 

Л1.2Л

2.1 

Практическое

занятие(тре

нажер 

ДСП/ДНЦ) 

  

Раздел 3 Работа поездного 

диспетчера 

 

     

4 Расположение аппаратуры на рабочем 
месте. Обязанности ДНЦ. 
Регулировочные мероприятия ДНЦ и 
порядок их применения. 
 
Ведение графика исполненного 
движения. Прием и отправление 
поездов в условиях ДЦ системы 
«Тракт». 

4/2 8 ОК1 ОК2 

ОК 5 ОК 

7ОК8  ПК 

2.1ПК2.2 

ПК2.3 

Л1.1 

Л1.2Л1.4Л2

.1 

Практическое

занятие(тре

нажер 

ДСП/ДНЦ) 

 Раздел 4 Работа по отправлению 
восстановительных, пожарных 

поездов и вспомогательных 
локомотивов 

     



5 Порядок затребования помощи. Приказ 
ДНЦ о закрытии перегона. 
Отправление на перегон. Передача 
приказов ДСП по оказанию помощи 
поезду. Оказание помощи поезду, 
остановившемуся на перегоне. 
 
Формы извещений и порядок их 

пересылки. Заполнение бланка-

разрешения на отправление. 

Заполнение бланка предупреждения. 

4/2 16 ОК1 ОК2 

ОК5 ОК7 

ПК2.1ПК2.

2 ПК2.3 

Л1.1 

Л1.2Л

2.1 

Практическое

занятие 

 Раздел 5 Работа по приему, 

отправлению поездов при 

перерыве всех средств 

сигнализации и связи 

     

6 Порядок отправления поездов. 
Переход на телефонную связь. 
Порядок восстановления всех средств 
сигнализации и связи. 
 
Формы извещений и порядок их 
пересылки. 
 

4/2 16 ОК1 ОК2 

ОК 5 ОК 

7ОК9ПК 

2.1 ПК 

2.2ПК2.

3 

Л1.1 

Л1.2Л

2.1 

Практическое

занятие 

 Раздел 6 

Работа по отправлению 

хозяйственных поездов и 

возвращению их с перегона 

 

     

7 Порядок отправления хозяйственных 
поездов и дрезин на перегон. Порядок 
приема с перегона хозяйственных 
поездов и дрезин. Приказы ДНЦ. 
 
Оформление заявки на 

производство работ. Заполнение 

бланков разрешений и 

предупреждений. Оформление 

документации об окончании работ 

и открытии перегона. 

4/2 16 ОК1 ОК2 

ОК 5 ОК 

7ОК8ПК 

2.1 ПК 

2.2ПК2.

3 

Л1.1 

Л1.2Л1.4 

Л1.3Л2.1 

Практическое

занятие 

 

 Раздел 7 Решение ситуационных 

задач по приему, отправлению 

поездов в нестандартных ситуациях 

 

     

8 Регламент аварийных и нестандартных 

ситуаций. Нарушение ГДП. Пропуск 

пассажирского поезда, не 

предусмотренного расписанием. 

Прием на станцию поезда, 

потерявшего управление тормозами. 

Уход вагонов со станции на перегон. 

Вынужденная остановка поезда на 

перегоне, в т.ч. на з0атяжном подъеме. 

Сход вагонов на перегоне с выходом за 

габарит. Внезапное повреждение 

контактной сети или других устройств 

электроснабжения. Неисправность 

рельсовой нити («толчок»). 

Следование поездов по перегону с 

затяжным спуском. Поезда с грузами 

ВМ. Оперативные меры безопасности. 

4/2 24 ОК1 ОК2 

ОК 5 ОК 

7ОК8ПК 

2.1 ПК 

2.2ПК2.

3 

Л1.1 
Л1.2Л1.4 
Л1.3Л2.1 

Практическое

занятие 

(тренажерДСП/
ДНЦ) 

 Всего:  108    



5.ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫДЛЯПРОВЕДЕНИЯПРОМЕЖУТОЧНОЙАТТЕСТАЦИИ 

Размещенывприложении 

6.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕИИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ(МДК,ПМ) 

6.1.Рекомендуемаялитература 

6.1.1.Переченьосновнойлитературы,необходимойдляосвоенияУП02.01 

 Авторы,составители Заглавие Издательство,год 

Л1.1  Федеральныйзакон«Уставжелезнодорожного 
транспортаРоссийскойФедерации» 

Москва:6.04.2015г№81-ФЗ, 
46с 

Л1.2  Правила технической эксплуатации железных 

дорогРоссийскойФедерациисприложениями№№1-

10,включаяИСИи ИДП.- 

Москва: ООО "Научно- 

издательский центр ИНФРА- 

М", 2018, 

http://new.znanium.com/catalog 

/document/? 

pid=944208&id=303289 

Л1.3  Методические указания для

 программногокомплексапоспециа

льности«Поезднойучастковый 

диспетчер, дежурный по

 железнодорожнойстанции»,часть 

3,4,5 

2019г. 

Л1.4 Боровикова М.С. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРЕВОЗОЧНЫМ ПРОЦЕССОМ НА 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ: УЧЕБНИК 

ДЛЯ СПО 

МОСКВА: ФГБУ  ДПО "УМЦ 

ЖДТ ", 2021, 

6.1.2.Переченьдополнительнойлитературы,необходимойдляосвоенияУП.02.01 

Л2.1 Сбродова,И.А. Пособие дежурному по железнодорожной 

станции:учеб.пособие 

Москва:ФГБУДПО«УМЦ

ЖДТ»,2019. –156c. 

Л2.2 БоровиковаМ.С. Организацияперевозочногопроцессанаж

елезнодорожномтранспорте 

Москва:ФГБУДПО«УМЦ

ЖДТ»,2019.-419с 

6.2.Переченьресурсовинформационно-

телекоммуникационнойсети"Интернет",необходимыхдляосвое

нияУП.02.01 

Э1 ОфициальныесайтыРЖД http://www.rzd.ru 

Э2 СЦБИСТ–железнодорожныйфорум,блоги,фотогалерея,социальнаясеть http://www.scbist.com 

Э3 ЭлектроннаябиблиотекаМИИТ http://library.miit.ru 

Э4 общие информационные, справочные и поисковые системы 

Google,Яндекс 

 

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАПО 

ДИСЦИПЛИНЕ(МДК,ПМ) 

Аудитория Назначение Оснащение 

Учебная аудитория 

№ 304 «Кабинет 

организации 

сервисного 

обслуживания на 

транспорте (по 

видам транспорта)» 

Учебная аудитория для 

проведенияпрактических и лабораторных 

занятий,курсового проектирования, 

групповых 

ииндивидуальныхконсультаций,текущег

оконтроля и промежуточной аттестации, 

атакжедлясамостоятельнойработы 

Аудиторная доска, экран, мультимедиа-проектор, АРМ 

преподавателя, АРМ студентов, компьютеры, пакет 

прикладных обучающих и контролирующих программ. 

Раздаточный и дидактический материал, комплект презентаций, 

персональный компьютер 

 

https://umczdt.ru/books/352/234342/
https://umczdt.ru/books/352/234342/
https://umczdt.ru/books/352/234342/
http://www.rzd.ru/
http://www.scbist.com/
http://library.miit.ru/


8.МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИЯДЛЯОБУЧАЮЩИХСЯПООСВОЕНИЮУП02.01 

Для качественного освоения дисциплины студентам необходимо посещать аудиторные занятия.На лекционных 

занятияхнеобходимо краткое написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные 

положения,выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Обозначить 

вопросы,термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой 

литературе. 

Еслисамостоятельнонеудаетсяразобратьсявматериале,необходимосформулироватьвопросизадатьпреподавателюнаконсульта

ции,напрактическом занятии. 

Вовремяпрактическихзанятийстудентывыполняютпрактическиеработы.Длятогочтобыпрактическиезанятияприносилимакси

мальную пользу, необходимо помнить, что упражнение и решение задач проводятся по вычитанному на 

лекцияхматериалуисвязаны,какправило,сдетальнымразборомотдельныхвопросовлекционногокурса.Полезнодоначалаработы

наимитационномтренажересоставитькраткийалгоритмдействий,используярекомендуемуюлитературу. 

Присамостоятельномрешениизадачнужнообосновыватькаждыйэтапрешения,исходяизтеоретическихположенийкурса.Во 

время прохождения учебной практики по организации движения студенты составляют отчет, который они 

должнызащитить. 

Оформлениеотчетапоучебныепрактики.Отчетдолжениметьчеткоеструктурноепостроение,логическуюпоследовательностьиз

ложенияматериала,краткостьиточностьформулировок.Длясоставленияотчетанеобходимоизучитьи систематизировать 

информацию с официальных документов ОАО «РЖД», нормативно-инструкционных и 

справочныхматериаловсиспользованиеминформационно-

поисковыхсистемглобальнойсети"Интернет";повторитьосновныетеоретическиеположенияпо 

темампрактическихработ,используяконспект. 

Контрольиоценкарезультатовосвоенияучебнойпрактикиосуществляетсяруководителемпрактикивпроцессепроведенияучебн

ых занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ. 

Врезультате освоения учебной практики, обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированногозачета(зачета).Использованиеконспектовиучебниковвовремядифференцированногозачетанедопускае

тся.При 

необходимости(спорнаяситуация)преподавательможетзадаватьстудентудополнительныевопросы.Помощьвподготовкекдиф

ференцированномузачетуоказывает переченьвопросов. 

Проведение учебного процесса может быть организовано с использованием ЭИОС университета и в цифровой среде 

(группы в социальных сетях, электронная почта, видеосвязь и др. платформы). Учебные занятия с применением ДОТ 

проходят в соответствии с утвержденным расписанием. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся 

проводится с применением ДОТ. 



Оценочные материалы при формировании рабочей программы УП 02.01 Учебная практика(по организации 

движения) 

 

1. Описаниепоказателей,критериевишкалоцениваниякомпетенций. 
 

1.1. ПоказателиикритерииоцениваниякомпетенцийОК1-ОК9,ПК2.1,ПК2.2,ПК2.3  
 

Объект

оценки 

 

Уровнисформированностикомпетенций 
Критерийоценивания 

 

результатовобучения 

 

 

Обучающийся 

Низкий 

уровеньПороговый 

уровеньПовышенный

уровень 

Высокийуровень 

 

 
Уровеньрезультатовобучения 

ненижепорогового 

 

1.2. Шкалы оценивания компетенций ОК 1 - ОК 9, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, при 

сдачедифференцированногозачета 
 

Достигнутый 

уровень 

результатаоб

учения 

 

 

Характеристикауровнясформированностикомпетенций 

Шкалаоценивания 

 
Дифференцированный

зачет 

Низкий

уровень 

Обучающийся: 

-

обнаружилпробелывзнанияхосновногоуч

ебно-программногоматериала; 

-

допустилпринципиальныеошибкиввыполнениизаданий,предусм

отренныхпрограммойпрактики; 

-неможетпродолжитьобучениеилиприступитьк 

профессиональнойдеятельностипоокончаниипрограммыбездопо

лнительныхзанятийпосоответствующейпрактике. 

Неудовлетворительно 

Пороговый

уровень 

Обучающийся: 

-обнаружил знание основного учебно-программного 

материалавобъёме,необходимомдлядальнейшейучебнойипредс

тоящейпрофессиональнойдеятельности; 

-

справляетсясвыполнениемзаданий,предусмотренныхпр

ограммойпрактики; 

-

допустилнеточностивответенавопросыипривыполнениизадан

ий по практике, но обладаетнеобходимыми знаниямидля их 

устранения подруководством преподавателя. 

Удовлетворительно 



Повышенный

уровень 

Обучающийся: 
 

-обнаружилполноезнаниеучебно-программногоматериала; 

-

успешновыполнилзадания,предусмотренныепрограммойпракти

ки; 

-

показалсистематическийхарактерзнанийуч

ебно-программного материала; 

-способен ксамостоятельному пополнению знаний 

поучебно-программному материалу и обновлению в 

ходепрохождениядальнейпрактикиипрофессиональной 

деятельности. 

Хорошо 



Высокий

уровень 

Обучающийся: 
 

-

обнаружилвсесторонние,систематическиеиглубокиезнанияуче

бно-программного материала; 
 

-

умеетсвободновыполнятьзадания,предусмотренныепр

ограммойпрактики; 
 

-

усвоилвзаимосвязьосновныхпонятийдисциплиниихзнач

ениедляуспешногопрохожденияпрактики; 
 

-

проявилтворческиеспособностивпониманииуч

ебно-программного материала. 

Отлично 

 
 

1.3. Описаниешкалоценивания 
 

Компетенцииобучающегосяоцениваетсяследующимобразом: 
 

Планируем

ый 

уровеньрезул

ьтатовосвоен

ия 

Содержаниешкалыоценивания 
 

достигнутогоуровнярезультатаобучения 

 

Неудовлетворитель

но 

 
Удовлетворительно 

 
Хорошо 

 
Отлично 

 Неспособность Обучающийся Обучающийся Обучающийся 
 обучающегося способен демонстрирует демонстрирует 
 самостоятельно самостоятельно способностьк способностьк 
 продемонстрироват продемонстрировать самостоятельному самостоятельному 
 ьналичиезнаний наличиезнанийпри применениюзнаний применениюзнанийв 
 прирешении решениизаданий, прирешениизаданий, выбореспособа 

Знать заданий,которые 
былипредставлены 

которые 

былипредстав

лены 

аналогичных 

тем,которыепредстав

лял 

решениянеизвестных

илинестандартных 

 преподавателем преподавателем преподаватель,ипри заданийипри 
 вместесобразцом вместесобразцом их егоконсультативной консультативной 
 ихрешения. решения. поддержкевчасти поддержкевчасти 
   современных междисциплинарных 

   проблем. связей. 

 Отсутствиеу Обучающийся Обучающийся Обучающийся 
 обучающегося демонстрирует демонстрирует демонстрирует 
 самостоятельностив самостоятельностьв самостоятельное самостоятельное 
 примененииумений примененииумений применениеумений применениеумений 
 поиспользованию решениязаданийв решениязаданий, решениянеизвестных 

Уметь 
методовосвоения 
программы 

полномсоответствии 
собразцом,данным 

аналогичныхтем, 
которыепредставлял 

илинестандартных 
заданийипри 

 практики. преподавателем. преподаватель,ипри консультативной 
   егоконсультативной поддержке 
   поддержкевчасти преподавателявчасти 
   современныхпроблем. междисциплинарных 

    связей. 

 Неспособность Обучающийся Обучающийся Обучающийся 
 самостоятельно демонстрирует демонстрирует демонстрирует 

Иметьп

рактиче 

ский

опыт 

проявить 

навыкрешения 

поставленной

задачипо 
стандартному 

самостоятельность 

вприменении 

навыкапозаданиям,ре

шениекоторыхбыло 
показано 

самостоятельноепр

именение 

навыкарешениязад

аний, 

аналогичных 

тем,которыепредстав

лял 

самостоятельноеприм

енение 

навыкарешениянеизв

естных 

или 

нестандартныхзада

ний ипри 
 образцуповторно. преподавателем. преподаватель,ипри консультативной 



   егоконсультативной поддержке 
   поддержкевчасти преподавателявчасти 
   современных проблем. Междисциплинарных 

связей. 



 

2. Переченьконтрольныхвопросовизаданийнапрактику 
 

Переченьвопросовпризащитеотчетапоучебнойпрактики(поорганизациидвижения)компетенций ОК 1 - 

ОК 9, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

 

 

1. Работа дежурного по станции. 

- Расположение аппаратуры на рабочем месте. 

- Проверка свободности пути, в том числе при неисправности устройств. 

- Прием и отправление поездов в нормальных условиях и нестандартных ситуациях. 

2. Работа оператора при ДСП. 

- Расположение аппаратуры на рабочем месте. 

- Путевое развитие станции. 

- Регламент переговоров (передавать сообщения  о движении поездов ДНЦ и ДСП соседних станций). 

- Порядок ведения поездной документации (журнал движения поездов, книга предупреждений, журнал 

диспетчерских распоряжений). 

3. Работа поездного диспетчера. 

- Расположение аппаратуры на рабочем месте. 

- Схема участка. 

- Ведение графика исполненного движения. 

- Регулировочные мероприятия ДНЦ и порядок их применения. 

4. Работа по отправлению восстановительных, пожарных поездов и вспомогательных локомотивов. 

- Порядок затребования помощи. 

- Отправление на перегон. 

- Оказание помощи поезду, остановившемуся на перегоне. 

5. Работа по приему, отправлению  поездов при перерыве всех средств сигнализации и связи. 

- Порядок отправления поездов. 

- Формы извещений, порядок их пересылки и регистрации в журнале поездных телефонограмм. 

- Порядок отправления восстановительных, пожарных поездов и вспомогательных локомотивов. 

- Порядок восстановления всех средств связи. 

6. Работа по отправлению хозяйственных поездов и возвращению их с перегона 

- Порядок отправления и приема. 

- Оформление заявки на производство работ, приказы ДНЦ. 

- Заполнение бланков разрешений и предупреждений. 

7. Решение ситуационных задач. 

- Нарушение графика. 

- Пропуск неграфикового пассажирского поезда. 

- Потеря поездом управления тормозами. 

- Уход вагонов со станции на перегон. 

- Вынужденная остановка поезда на перегоне. 

- Сход вагонов на перегоне с выходом за габарит. 

- Внезапное повреждение контактной сети. 

- Проезд по перегонам с затяжными спусками и поездов с грузами ВМ. 

 

3.Оценкаответа,обучающегосянаконтрольныевопросы,заданияпопрактике. 
 

 

 
Элементыоценивания 

Содержаниешкалыоценивания 

Неудовлетворител

ьно 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Незачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

Соответствиеответов

формулировкамвопр

осов(заданий) 

Полное 

несоответствиепо

всемвопросам 

Значительные

погрешности 

Незначительные

погрешности 

Полное 

соответствие 



Структура, 

последовательность 

илогикаответа.Умени

ечетко,понятно, 

грамотноисвободно

излагатьсвоимысли 

Полное 

несоответствие

критерию. 

Значительноен

есоответствиек

ритерию 

Незначительное

несоответствиек

ритерию 

Соответствие

критерию 

приответе на 

всевопросы. 

 

 

 
Знание 

нормативных,правовых 

документов 

испециальнойлитератур

ы 

Полное 

незнаниенормати

вной иправовой 

базы 

испециальнойлит

ературы 

Имеют 

местосущественные

упущения(незнание

большейчасти из 

документов 

испециальной

литературы 

поназванию, 

содержаниюит.д.). 

Имеютместо 

несущественные

упущенияи 

незнаниео

тдельных 

(единичных)работ

изчисла 

обязательной

литературы. 

Полное 

соответствиед

анномукритер

июответовнав

севопросы. 

Умение 

увязыватьтеориюсп

рактикой, 

втомчислевобластипр

офессиональнойрабо

ты 

Умение 

связатьтеориюс 

практикой 

работынепроявля

ется. 

Умение 

связатьвопросыте

ориии 

практики 

проявляетсяредко. 

Умение 

связатьвопросыте

орииипрактикив 

основномпр

оявляется. 

Полное 

соответствие

данномукри

терию. 

Способность 

интегрировать 

знания 

ипривлекат

ьсведения 

изразличны

х 

научныхсфер 

 

 

 

 
Качествоответовнад

ополнительныевопр

осы 

Навсе 

дополнительные

вопросы 

преподавателя

даны 

неверныеответ

ы. 

Ответынабольшуюч

асть 

дополнительных

вопросов 

преподавателя 

даныневерно. 

1. Даны 

неполныеответын

а 

дополнительные

вопросы 

преподавателя. 

 

2. Данодин 

неверныйответнад

ополнительныево

просы 

преподавателя. 

Даны 

верныеответ

ынавсе 

дополнительные

вопросы 

преподавателя. 
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  УТВЕРЖДАЮ: 

Зам. директора по УР 
 

________________С.А.Гашенко 
 

 « ___ »  ________  20____г. 
 

Задание 

научебнуюпрактикуУП02.01(поорганизации движения) 

 

студента группыпоспециальности23.02.01«Организация перевозоки 

управлениенатранспорте(повидам) 
 

____________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

Сроки практики: с «     »                       20    г.  по  «      »                      20     г. 
 

№ 

п/п 
Вид работ 

1 – организация рабочего места;  

 

2 – прием и отправление поездов при нормальном действии устройств автоматики;  

3 –  действия дежурного по станции(ДСП) и поездного участкового диспетчера(ДНЦ) в 

аварийных и нестандартных ситуациях;  

 

4 – оформление поездной и технической документации;  

 

5 – ведение переговоров в соответствии с регламентом;  

 

6 – ведение фрагмента графика исполненного движения поезд 

Содержание отчета 

1. Работа дежурного по станции. 

- Расположение аппаратуры на рабочем месте. 

- Проверка свободности пути, в том числе при неисправности устройств. 

- Прием и отправление поездов в нормальных условиях и нестандартных ситуациях. 

2. Работа оператора при ДСП. 

- Расположение аппаратуры на рабочем месте. 

- Путевое развитие станции. 

- Регламент переговоров (передавать сообщения  о движении поездов ДНЦ и ДСП соседних станций). 

- Порядок ведения поездной документации (журнал движения поездов, книга предупреждений, журнал 

диспетчерских распоряжений). 

3. Работа поездного диспетчера. 

- Расположение аппаратуры на рабочем месте. 

- Схема участка. 

- Ведение графика исполненного движения. 

- Регулировочные мероприятия ДНЦ и порядок их применения. 

4. Работа по отправлению восстановительных, пожарных поездов и вспомогательных локомотивов. 

- Порядок затребования помощи. 



- Отправление на перегон. 

- Оказание помощи поезду, остановившемуся на перегоне. 

5. Работа по приему, отправлению  поездов при перерыве всех средств сигнализации и связи. 

- Порядок отправления поездов. 

- Формы извещений, порядок их пересылки и регистрации в журнале поездных телефонограмм. 

- Порядок отправления восстановительных, пожарных поездов и вспомогательных локомотивов. 

- Порядок восстановления всех средств связи. 

6. Работа по отправлению хозяйственных поездов и возвращению их с перегона 

- Порядок отправления и приема. 

- Оформление заявки на производство работ, приказы ДНЦ. 

- Заполнение бланков разрешений и предупреждений. 

7. Решение ситуационных задач. 

- Нарушение графика. 

- Пропуск неграфикового пассажирского поезда. 

- Потеря поездом управления тормозами. 

- Уход вагонов со станции на перегон. 

- Вынужденная остановка поезда на перегоне. 

- Сход вагонов на перегоне с выходом за габарит. 

- Внезапное повреждение контактной сети. 

- Проезд по перегонам с затяжными спусками и поездов с грузами ВМ. 

 

Задание выдал: руководители практики от института______________________________________ 
(Ф.И.О., подпись, дата) 

Задание получил: студент _____ группы _________________________________________________ 
(Ф.И.О., подпись, дата) 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ УП 02.01 УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ОРГАНИЗАЦИИ ДВИЖЕНИЯ)  
 

________________________________________________________________________, 
(ФИО студента) 

обучающийся(аяся) на ____ курсе по 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(по видам) успешно прошел(а) учебную практику в объеме _____ часов в период с «___» 

__________ 20___г. по «____» __________ 20___  г. 

Оценка сформированности профессиональных компетенций (ПК) 

через виды и качество выполнения работ 

Код 

ПК 

Основные показатели 

оценивания 

результата ПК 

Виды и качество выполненных работ 

(по требованию ФГОС «уметь», «иметь 

опыт») 

Оценка 

сформированности 

ПК 

«ДА» 
(в процентах) «НЕТ» 

ПК 2.1 Организовать работу 

персонала по 

планированию и 

организации 

перевозочного 

процесса 

Применять теоретические знания  

организации работы персонала по 

планированию и организации 

перевозочного процесса. 

Обеспечивать управление движением. 

  

ПК 2.2 Обеспечивать 

безопасность движения 

и решать 

профессиональные 

задачи посредством 

применения 

нормативно-правовых 

документов 

Выполнять требованя по обеспечению 

безопасности движения при организации 

перевозочного процесса. 

Применять действующие положения по 

организации пассажирских перевозок. 

Выполнять правила документального 

оформления перевозок пассажиров и 

багажа. 

  

ПК 2.3 Организовывать работу 

персонала 

технологическому 

обслуживанию 

перевозочного 

процесса 

Применять теоретические знания  

организации работы персонала по 

технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

Применять современные технологии при 

организации перевозок и управлении на 

железнодорожном транспорте. 

  

ИТОГО (средний процент оценки сформированности ПК):   

 
Универсальная шкала оценки профессиональных компетенций 

(перевода дихотомической оценки в качественную оценку уровня подготовки 

Процент результативности (правильных ответов) 
Качественная оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

80 ÷ 100 5 отлично 

70 ÷ 79 4 хорошо 

60 ÷ 69 3 удовлетворительно 

менее 60 2 не удовлетворительно 

 

 
 

 



Характеристика деятельности обучающегося 

в период учебной практики через оценку сформированностиобщих компетенций (ОК),  

Код 

ОК 
Основные показатели оценивания результата ОК 

Уровни оценки ОК 

Низкий Средний Высокий 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
   

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

   

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность 
   

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

   

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 
   

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 
   

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 
   

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

   

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 
 

 

  

Для характеристики уровня освоения используются следующие обозначения:  

 низкий уровень – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

 средний уровень – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 

 высокий уровень – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, 

решение проблемных задач). 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

(оценить уровень сформированности ПК и ОК) 

За период учебной практики  студентом __________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

была продемонстрирована сформированность ПК с оценкой ____________________________; 

уровень сформированности ОК ___________________________________ 

Рекомендации:  

Обратить внимание__________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

требует внимания___________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
 

Руководитель практики  ______________________________________________________________________ 

(подпись, Ф.И.О., должность) 

«___»___________20___г. 

 

 

 

 


