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	Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

	
	
	

	Председатель МК РНС

	__ __________ 2025 г.
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	Рабочая программа дисциплины  Управление организацией

	разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.04.2021 № 293

	Квалификация
	Экономист
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма обучения
	заочная
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая трудоемкость
	
	5 ЗЕТ
	
	

	
	
	
	

	Часов по учебному плану
	180
	
	Виды контроля на курсах:
	

	
	в том числе:
	
	
	экзамены (курс)    2
контрольных работ  2 курс (1)
	

	
	контактная работа
	12
	
	
	

	
	самостоятельная работа
	159
	
	
	

	
	часов на контроль
	9
	
	
	

	Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Курс
	2
	Итого
	
	
	
	
	

	Вид занятий
	УП
	РП
	
	
	
	
	
	

	Лекции
	8
	8
	8
	8
	
	
	
	
	

	Практические
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	

	В том числе инт.
	6
	6
	6
	6
	
	
	
	
	

	Итого ауд.
	12
	12
	12
	12
	
	
	
	
	

	Кoнтактная рабoта
	12
	12
	12
	12
	
	
	
	
	

	Сам. работа
	159
	159
	159
	159
	
	
	
	
	

	Часы на контроль
	9
	9
	9
	9
	
	
	
	
	

	Итого
	180
	180
	180
	180
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	1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	1.1
	Природа управления и исторические тенденции его развития; условия и факторы возникновения и развития менеджмента; этапы и школы в истории менеджмента; разнообразие моделей менеджмента: американский, японский, европейский и др.; влияние национально-исторических факторов на развитие менеджмента; развитие управления в России. Общая теория управления. Закономерности управления различными системами. Управление социально-экономическими системами (организациями). Методологические основы менеджмента; инфраструктура менеджмента; социофакторы и этика менеджмента; интеграционные процессы менеджменте; моделирование ситуаций и разработка решений; природа и состав функций менеджмента; стратегические и тактические планы в системе менеджмента; организационные отношения в системе менеджмента; формы организации системы менеджмента; мотивация деятельности в менеджменте; регулирование и контроль в системе менеджмента; динамика групп и лидерство в системе менеджмента; управление человеком и управление группой; руководство: власть и партнерство; стиль менеджмента и имидж (образ) менеджера; конфликтность в менеджменте; факторы эффективности менеджмента.

	
	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Код дисциплины:
	Б1.О.14

	2.1
	Требования к предварительной подготовке обучающегося:

	2.1.1
	Введение в специальность

	2.1.2
	Социальная психология

	2.2
	Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

	2.2.1
	Антикризисный менеджмент

	2.2.2
	Финансовый менеджмент

	2.2.3
	Экономическая безопасность

	2.2.4
	Управление проектами в профессиональной деятельности

	2.2.5
	Экономическая безопасность железнодорожного транспорта

	
	
	
	

	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	Знать:

	Методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные теории лидерства и стили руководства.

	Уметь:

	Разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели.

	Владеть:

	Умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения поставленной цели; методами организации и управления коллективом.

	
	
	
	

	УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни

	Знать:

	Методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения.

	Уметь:

	Решать задачи собственного личностного и профессионального развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля; применять методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности.

	Владеть:

	Технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием здоровьесберегающих подходов и методик.

	
	
	
	

	УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

	Знать:

	Особенности реализации общих этических и социальных норм во взаимодействии с лицами, имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья, в социальной и профессиональной сфере.
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	Уметь:

	Устанавливать и поддерживать социальные и профессиональные взаимодействия с лицами, имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья, исходя из общих этических и социальных норм.

	Владеть:

	Общими этическими и социальными нормами межличностной коммуникации, приемами взаимодействия в социальной и профессиональной сфере с лицами, имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

	Код занятия
	Наименование разделов и тем /вид занятия/
	Семестр / Курс
	Часов
	Компетен-
ции
	Литература
	Инте
ракт.
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Раздел 1. Лекции
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Методологические основы менеджмента /Лек/
	2
	2
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	2
	Активное слушание

	1.2
	Природа и состав функций менеджмента. /Лек/
	2
	2
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	0
	

	1.3
	Формирование трудового коллектива. Методы управления в системе менеджмента, их сущность и особенности.  /Лек/
	2
	2
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	2
	Лекция- консудьтация

	1.4
	Организация как система управления /Лек/
	2
	2
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	0
	

	
	Раздел 2. Практические занятия
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Внешняя и внутренняя среда организации. Факторы прямого и косвенного воздействия.
/Пр/
	2
	1
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	0
	Работа в малых группах

	2.2
	Формирование трудового коллектива и методы управления.
/Пр/
	2
	1
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	1
	Работа в малых группах

	2.3
	Конфликты и конфликтные ситуации в трудовых коллективах
/Пр/
	2
	1
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	0
	Работа в малых группах

	2.4
	Организация как система управления
/Пр/
	2
	1
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	1
	Работа в малых группах

	
	Раздел 3. Самостоятельная работа
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Самостоятельное изучение литературы по дисциплине /Ср/
	2
	84
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	0
	

	3.2
	Выполнение контрольной работы /Ср/
	2
	75
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	0
	

	
	Раздел 4. Контроль
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Подготовка к экзамену /Экзамен/
	2
	9
	УК-3 УК-6 УК-9
	Л1.1Л2.1 Л2.4 Л2.3 Л2.2Л3.1 Л3.2
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
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	Размещены в приложении

	
	
	
	
	
	

	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	6.1. Рекомендуемая литература

	6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л1.1
	Люханова С. В.
	Менеджмент организации: учебное пособие
	Москва|Берлин: Директ- Медиа, 2019, http://biblioclub.ru/index.php? page=book&id=562200

	6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л2.1
	Румянцева З. П.
	Общее управление организацией. Теория и практика: Учебник
	Москва: ООО "Научно- издательский центр ИНФРА- М", 2015, http://znanium.com/go.php? id=492741

	Л2.2
	Маслов В. И.
	Менеджмент: учебно-методическое пособие
	Москва|Берлин: Директ- Медиа, 2019, http://biblioclub.ru/index.php? page=book&id=103839

	Л2.3
	Маслова Е. Л.
	Менеджмент
	Москва: Издательско- торговая корпорация «Дашков и К°», 2016,

	Л2.4
	Поршнев А. Г., Румянцева З. П., Саломатин Н. А., Азоев Г. Л., Баранчеев В. П.
	Управление организацией: Учебник
	Москва: ООО "Научно- издательский центр ИНФРА- М", 2016, http://znanium.com/go.php? id=550093

	6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л3.1
	Каминский А.В., Лукашова О.А.
	Менеджмент: курс лекций
	Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 2014,

	Л3.2
	Комарова В.В., Милая А.В., Некрасова О.И.
	Управление организацией (предприятием): учеб. пособие
	Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 2016,

	6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

	6.3.1 Перечень программного обеспечения

	
	Office Pro Plus 2007 - Пакет офисных программ, лиц.45525415

	
	Windows XP - Операционная система, лиц. 46107380

	
	Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Расширенный Russian Edition - Антивирусная защита, контракт 469 ДВГУПС

	
	АСТ тест - Комплекс программ для создания банков тестовых заданий, организации и проведения сеансов тестирования, лиц.АСТ.РМ.А096.Л08018.04, дог.372

	
	Free Conference Call (свободная лицензия)

	6.3.2 Перечень информационных справочных систем

	
	1.ЭБС "Университетская библиотека ONLINE" -  http://www.biblioclub.ru/

	
	2.ЭБС «Книгафонд» - http://www.knigafund.ru/

	
	3.Электронные ресурсы научно-технической библиотеки МИИТа - http://library.miit.ru

	
	4.ЭБС "Лань" - http://e.lanbook.com

	
	5.ЭБС znanium.com   издательства «ИНФРА-М» - http://znanium.com/

	
	6.ЭБС  Book.ru - https://www.book.ru/

	
	7.Электронный каталог НТБ ДВГУПС - http://ntb.festu.khv.ru/;  http://edu.dvgups.ru

	
	8.Издательство "ЮРАЙТ" - www.biblio-online.ru

	
	9.Справочно-правовая система "КонсультантПлюс"
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	7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

	Аудитория
	Назначение
	Оснащение

	(БамИЖТ) 2318
	Учебная аудитория Менеджмент
	Столы, стулья, меловая доска.

	(БамИЖТ) 2212
	Учебно-исследовательская лаборатория «Информационные технологии»
	компьютеры с мониторами, мультимедийный проектор, интерактивная доска StarBoard, принтер ,копировальный аппарат, плакаты: логические операции, позиционные системы счисления, архитектура ПК: устройства-вывода, обмен данными в телекоммуникационных сетях, ба-зовые алгоритмические  структуры, информационные революции, поколения компьютеров

	

	
	
	
	

	8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	Для продуктивного изучения дисциплины и успешного прохождения контрольных испытаний (текущих и промежуточных) студенту рекомендуется:
1) В самом начале учебного курса познакомиться со следующей учебно-методической документацией:
- программа дисциплины;
- перечень знаний, умений и навыков, которыми студент должен владеть;
- тематические планы лекций, практических;
- контрольные мероприятия;
- список основной и дополнительной литературы, а также электронных ресурсов;
- перечень вопросов к зачету.
После этого у студента должно сформироваться четкое представление об объеме и характере знаний, умений и навыков, которыми надо будет овладеть в процессе освоения дисциплины.
Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся; углубления и расширения теоретических знаний студентов; формирования умений использовать, учебную и специальную литературу; развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; формирования компетенций; развитию исследовательских умений студентов.
Формы и виды самостоятельной работы студентов:
-чтение основной и дополнительной литературы (самостоятельное изучение материала по рекомендуемым литературным источникам);
-поиск необходимой информации в сети Интернет;
-конспектирование источников;
-подготовка к различным формам текущей и промежуточной аттестации;
-выполнение контрольной работы;
-самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты) и др.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине «Управление организацией»:
1. Управление организацией (предприятием): Учебное пособие направления 38.05.01 «Экономическая безопасность» / Комарова В.В., Милая А.В., Некрасова О.И., Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 2016 г.
2. Экономическое управление организацией (предприятием): Учебное пособие  / Комарова В.В., Милая А.В., Некрасова О.И., Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 2016 г.

Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
Обучение по дисциплине обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. Специальные условия их обучения определены Положением ДВГУПС П 02-05-14 «Об условиях обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья» (в последней редакции).

Проведение учебного процесса может быть организовано:
Вариант 1 с использованием ЭИОС университета и в цифровой среде (группы в социальных сетях, электронная почта, видеосвязь и д.р. платформы). Учебные занятия с применением ДОТ проходят в соответствии с утвержденным расписанием. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся проводится с применением ДОТ.
Вариант 2: Дисциплина реализуется с применением ДОТ.
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